












Führung in Projekten 
(Alf Müller)
Die erfolgreiche Leitung von Projekten findet oftmals auf rein technischer Ebe-
ne - getreu dem Motto, »Das bisschen Führung macht sich nebenbei«, statt. 
Umso wichtiger ist es, sich als Projektleiter auch aus Sicht der Soft-Skills auf 
diese anspruchsvolle Aufgabe vorzubereiten. Im Workshop werden wir die Rol-
le einer Führungskraft reflektieren und in Rollenspielen gemeinsam Methoden 
trainieren die im Projektalltag einen entscheidenden Beitrag über Erfolg oder 
Misserfolg der gemeinsamen Arbeit leisten können. Themen werden unter an-
derem sein: Ziele formulieren und kontrollieren, Erwartungen kommunizieren, 
Denken in Lösungen, Aufgaben übertragen, sowie Kritik und Lob. Die Anwen-
dung dieser Inhalte wird in Rollenspielen praktisch geübt.
SAMSTAG 09:30 – 17:30 R 206

Fast Foot Challenge 
(Robert Niedzielski)
Am 9.10. ab 18 Uhr bieten wir die Möglichkeit zur Teilnahme an einer ganz be-
sonderen Challenge – der »FastFoot-Challenge«. Ausgestattet mit jeweils ei-
nem GPS-Handy erklären wir in 5 Teams Berlin zum Spielfeld des rasantesten 
GPS-Echtzeitspiels zur Jagd auf Mister X. Die Handys werden zum digitalen 
Auge in die reale Welt. Gefragt sind Koordinationsvermögen, Teamwork, Stra-
tegie und das gewisse Quäntchen Glück um dem Team um Mister X zu bewei-
sen, dass es fassbar ist – oder ist es das etwa doch nicht? In nur 30 Minuten 
verwischen wir die Grenzen zwischen reeller und virtueller Welt. 
ARE YOU READY? 
FREITAG 17:30 – 21:00 / FOYER 

So you know / Socialize your Knowledge 
(SOCIALDESIGNSITE TEAM)
Sharing lies at the nature of human beings. We share emotions, feelings, expe-
riences and knowledge. Sharing what we know allows us to take new perspec
tives on our world, understand people around us, and learn more about oursel
ves. Social Design is closely connected to the idea of sharing. By participating 
and collaborating on the construction of the world we become the designers 
of our society. In the age of information, exchanging knowledge creates even 
more knowledge. This empowers people to gain know-how on common sub-
jects, thus creating value for themselves and their communities. The aim of  
proposes a shorter version of »Bank of Common Knowledge«, a participating 
project of the SocialDesignSite.com. 
FREITAG 17:30 – 21:00 / LOBBY

Keynote I 
(Indira Ranamager)
In Nepal, little thought is given to the treatment of prisoners-or to how that treat- 
ment ultimately ends up hurting society. Indira is helping released prisoners 
re-integrate into mainstream society. First, she is working to improve the con-
ditions inside prisons. Second, she is working with the local community to try to 
reduce the common prejudice that Nepalese people feel against ex-cons that 
hinders sincerely reformed ex-prisoners from finding employment. This ensu-
res that released prisoners are accepted back into their families and can make 
a new beginning as contributing members of the society. This is where her work, 
unlike many others, takes into account the children of the prisoners: often the 
unintended victims of their parents‘ crimes. Finally, she brings prisoners op-
portunities for education, so that when they are released they will have some 
practical skills to fall back on rather than simply returning to crime.
FREITAG 09:55– 17:00 / LOBBY

SpaSS haben, Zukunft machen, Neues schaffen
Social Entrepreneurship als Schlüsselkompetenz für 
junge Projektmanager. Keynote II 
(Claudia NeusüSS)
Rahmenbedinungen unseres Handelns verändern sich immer schneller. Schlüs- 
selkompetenzen kommt eine immer größere Aufgabe zu. Gesellschaftliche He- 
rausforderungen bergen die Chance für sozialunternehmerisches Handeln. Wel-
che neuen Kompetenzen werden gebraucht und wie lassen sie sich erwerben? 
SAMSTAG 09:00 – 09:30 / LOBBY
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